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DEDICATORIA

Mas, se vocés se recusarem a servir ao Senhor, escolham hoje a
quem servirdo. Escolherdo servir os deuses aos quais seus antepas-
sados serviam além do Eufrates? Ou os deuses dos amorreus, em
cuja terra vocés habitam? Quanto a mim, eu e minha familia servire-
mos ao Senhor”

Josué 24:15

A minha esposa Priscilla e meus filhos Fernanda e Carlos Josue
gue sdo meu porto seguro, minha inspiracdo e motivacdo para ser
alguéem melhor a cada dia, minha familia € o meu ministério e mi-
nha posicdo de liderangca mais importante e sou privilegiado e bem
aventurado em liderar um time t&o especial quanto esse que e a mi-

nha familia, vocés sdo perfeitos para mim.
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Guarda-me, ¢ Deus, pois em time refugio.

Eu disse ao Senhor: “Tu €s meu Senhor!

Tudo que tenho de bom vem de ti”

Os que sdo fieis aqui na terra sdo os verdadeiros heraois;
tenho prazer na companhia deles.

Salmos 16:1-3

Tenho a alegria de jd ter sido liderado, orientado e ensinado
por tantos homens e mulheres de Deus que marcaram a minha vida
e outros que estdio marcando nesse momento. Sou grato a Deus pela
oportunidade de ter pessoas téo especiais que fizeram e fazem par-

te da minha historia.

Meu muito obrigado a todos que cooperaram e ainda coope-
ram para a formacdo do meu homem interior e do desenvolvimento

de minha vida e lideranga.



INTRODUCAO

Lideranca é influenciar, e vocé pode liderar sua vida, sua histo-

ria, sua casa e seus negocios exercendo uma LIDERANCA INCOMUM.

O bom lider INCOMUM ndo so influencia pessoas e ambientes,
mas antes disso, sabe o que ele permite que o influencie, entendendo
gue antes de tudo ele é lider de si mesmo. Apenas quando ele tem
isso muito bem definido dentro de si, ele é capaz de externar a sua

capacidade e ter sua liderang¢a reconhecida por pessoas.

Pessoas que podem aumentar sua influéncia poderdo liderar
de maneira mais eficaz. Jesus o maior lider que ja pisou na terra &
alguém gue influenciou de maneira incomum as pessoas Comao Nin-
gueém, sem se deixar influenciar pela pressdo que vivia, e sua lideran-

¢a continua influenciando até os dias de hoje.

A lideranca incomum tem a ver com um estilo de lideranca di-
ferente das praticas tradicionais e convencionais, vai além das ex-
pectativas comuns e caminha em uma busca de inovagdo, criativi-
dade, visdo e sempre visando a constru¢céo de um futuro trazendo
as realidades sobrenaturais a um mundo natural, fazendo uso de
principios biblicos e os ensinamentos de Jesus.

Ja s@o mais de trinta anos liderando pessoas, acredito que du-

rante esse tempo tive muitas fases e vejo claramente como Deus veio



aperfeicoando minha lideranga e meu poder de influéncia, e a partir
de hoje, ao longo de cem dias, vou compartilhar com vocé alguns
pontos chaves que foram cruciais em minha lideran¢a, no ministerio,
Na Minha casa, Nas empresas gue tive e que tenho, em todas as de-
mais dareas da minha vida, e que acredito que serd na sua também.

Jd comece a se esticar ndo se permitindo parar antes do cen-
tésimo dia. Serd uma jornada de lideranga e aprendizado.



PREFACIO

“Lideran¢a Incomum” ¢ um manual prdtico, pautado na ex-
periéncia de vida de uma das pessoas mais brilhantes que conheco
nessa geracdo. O pastor Alexandre Mineiro € um lider nato, mas a
sua forma de liderar ¢ literalmente INCOMUM.

Encorajo vocé a degustar ao longo dessas pdginas da sabedo-
ria contida nessa obra, desfrutando do conhecimento aqui revelado.
Alem de se identificar, aprender e se inspirar, com as historias narradas
aqui, as quais comprovam e estabelecem uma lideranca sauddvel, bi-
blica e sem os clichés comumente encontrados em livros do género.

Didaticamente ele abrange todos os niveis de lideranga, nos
capacitando ndo apenas como sermos lideres nas nossas congre-
gacodes, empresas, familias, mas principalmente nos fazendo enxer-
gar como sermos lideres de nossas proprias vidas!

Essas paginas fardo com gque a sua paixdo se mantenha ace-
sa, contribuindo para o levantar de uma nova geragdo de lideres e o
estabelecimento de um DESTINO INCOMUM . Desfrutel!

— Janio Cesar da Silva - Evangelista Internacional
Tulsa, Oklahoma-EUA

Na histdria da humanidade, desde seu inicio, até os dias atuais
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onde presenciamos o0s extraordindrios avangos da tecnologia, per-



cebemos afigura de um personagem determinante. Ele, em qualquer
época ou extrato da sociedade, seja para o bem ou mal, avango ou
retrocesso, sempre estard presente; iIssSoO acontece por sud capaci-
dade de influenciar. Quem jamais deixou de ser influenciado em sua
maneira de viver, realizar suas atividades e pensar no futuro sem ele?
Estou falando do lider.

Devido & sua importéncia, seja no campo religioso, politico e
cultural, guanto mais o lider for sauddvel, maduro e comprometido
com os valores do Reino de Deus, tanto mais teremos condicoes de
transformar o mundo ao nosso redor! Infelizmente, o contrdrio ndo
deixa de ser verdade, responsabilizando-nos a habilitar lideres para
serem agentes de transformacdo, investindo nosso tempo, dinheiro e
habilidades se quisermaos construir um mundo melhor.

Estou honrado em prefaciar o livro do meu amigo, irmdo em
Cristo e admirdvel lider Alexandre Mineiro. Faco isso, ndio apenas pela
maneira pratica, profunda e biblica com a qual apresenta suas per-
cepcdes do lider e sua lideranca, mas, acima de tudo, por sua pes-
soa. Ao longo dos anos, vejo sua responsabilidade em cuidar bem do
seu testemunho de vida, no amor por sua sua familia e na excelén-
cia da sua lideranca, concedendo-o toda autoridade para escrever
este material.

— Muito obrigado por servir nossa geracgdo.
Marcelo Jammal
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ASSUMA A SUA
POSIGAD

Ent&o disse Deus: "Facamos o homem G nossa imagem, conforme a
nossa semelhanca. Domine ele sobre os peixes do mar, sobre as aves
do céu, sobre os animais grandes de toda a terra e sobre todos os
pequenos animais que se movem rente do chdo”

Génesis 1:26

Hd um famoso proverbio drabe, de autoria desconhecida, que
diz o seguinte:

"Agquele que ndo sabe, e pensa que sabe. Ele é tolo. Evite-o.

Aquele que sabe e ndio sabe o que sabe. Ele estd adormecido.

Desperte-o.

Aquele que sabe e ndo admite o que sabe. Ele € humilde. Guie-o.

Aquele que sabe e sabe o que sabe. Ele é sabio. Siga-o”

No capitulo 3 de sua primeira carta ao jovem Timoteo, o apods-
tolo Paulo estabelece, nos versiculos 4 e 5, que aquele que aimeja a
lideranca deve governar bem a sua propria familia, cada pequena
drea da propria vida, tendo os filhos sujeitos a ele, com toda a digni-
dade. Pois, se alguém ndo sabe governar sua propria familia, a pro-

pria vida, como poderd cuidar daigreja de Deus?

OMURM LIDERANCAINCOMURMLIDERANCAINCOMUMLIDERANCAINCOMUMLIDERANGA
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Aquele que n&o tem geréncia sobre todos os aspectos da pro-
pria existéncia, ndo estard apto para liderar outras pessoas e realizar
obras grandiosas. A boa lideranca nasce de uma andlise profunda de
si mesmo, das crengas que te movem e da consciéncia das proprias
capacidades. O lider que ndo conhece a extensdio de seu proprio
potencial, ndio saberd enxergar e encoragjar o potencial dos outros.

Deus criou 0 homem conforme a sua imagem e semelhanca e
lhe deu poder para dominar, conforme estd escrito em Sua Palavra
em Génesis 1:26. Vocé foi criado para exercer dominio, para tomar as
rédeas das circunsténcias, e néo para tornar-se refém delas.

Se vocé estd se sentindo perdido, desorientado, sem controle
sobre determinadas dreas de sua vida e vitimado pelos aconteci-
mentos, assuma a posicdo que |lhe foi designada: dominio e lide-
ranca. Vocé tem o poder de moldar a sua realidade e dominar as
circunsténcias por meio da fé.

Nd&o fomos criados e programados por Deus para sermos
pessoas desorientadas e sem dire¢do. Em alguns momentos,
precisamos tomar as rédeas da vida e assumir um posiciona-

mento que envolva lideranga, autoridade e fé.

A lideranga € muito importante e ndo pode, de maneira algu-
ma, ser negligenciada em nossa historia. Algumas pessoas podem
achar gue ndo sdo lideres, ou n&o nasceram para liderar, mas isso
€ um engano! Lideramos nossos dias, nossas financas, nossa familia,
NOsSSO tempo, NOssas vidas e Nossas proprias historias. Ou vocé dese-
ja que outra pessoq, além de Deus, decida qual rumo a sua vida vai

tomar? Assuma a suad posicdo.
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